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,-.t.):,(-(/i :=",;i}c~'fz}2.Qi-6,/4G;0B,.~G..:EWC1\/GGR y demás antecetlentff é~:d<::5~Jfnttis,'('.2°®0) \folios útiles; Y~ . _- ; ,:.;;;z;;,co;;~if~~~~~:, ce,· 

-:·~· ,-~ ~ ª' ' _ Qu(:'.t mediante 0rdenanza RegimatNº·Sl6f GOB:REG.HVCA/ CR:d~ fecha 28-de - -------- ~ · · 
~ -= _ noviembre del 2023, se aprobó el Cua:d.to para Asignación de Person:il'1'rovít ional (CAP-"P) de la Rec:Ccté 

f§fifíf~. Salud Huan~:veli~a, el mal conside.ra la ~~aza Nº 001 del cargo estructural de Director/ a de Red de Salud Vv,~\i\ de la Direcc1on E¡ecutlva, con_clas1ficac1on de Empleado de Confianza ~C); . . _ 

:~·:-l!;,:.,.J 8ii Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece d1spos1c10nes para garantizar la 
'>f '/2;;:,/~~!! idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
-!7-c:_~~--,;,<'.'}>' . remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 
l,2:4)~:f',a,~:-~ -funcionarios-y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garanti~ar la idoneidad en 

el acceso y ejercicio de su función; 

-Que, el artículo 28 del Reglamento dela Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, establece lo siguiente: "28.1. Inicio del 
procedimiento. El procedimiento de vinculación inúia con la solicitud del f uncionario/ a público/ a p roponente o la 

/,:fE:) ,ZC'&. m6:ima autot:idad a~ministrativa, de ser el caso, a la ?f cina de Reettrsos H umanos, o la que hag~ s~ts veces, aqjunt~~do 
{}> ,,' ; . ··<~{M:·opza de~ cumculum vztae doettmentado, p ara la evaluaczon d~ la P_e~sona propue~ta respec~o al cumplzmzento de los requzsztos 
,: ¡ \,'~;\estableczdos en la Ley, en el p resente Reglamento, en otras dzsposzczones normatzvas específicas emztzdas por entes rectores de 
~ ( <,;-fio~,. ;=,J,:;;1) ;3,~istemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respectivos. 

·. • .. _ lo, ,,/.i/}'2 8.2. Verificación de cumplimiento del per.il de puesto. La Oficina de Recursos H umanos, o la que haga sus 
._]iif !s;J:i!J veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el infarme de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. ---= ~- - -- P-rodttcto-de la-revisión,la-G fi&-ina-de-Recursos-Humanos,o-la-que-haga-sus-veces,podrá-so!icitar-directamente-itiformación~~~-

,..------~J complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta cktermine. Si vencido el plazo, la 
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persona propuesta no ettmple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, 
en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de 
gestión respectivos, la Oficina de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, emite el infarme de no cumplimiento. 
Para efectos del cumplimiento ckl requisito de farmación, la Oficina de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, debe 
verificar que los grados o títulos profesionales se enettentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Títulos, 
administrado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en el Registro de títulos, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el extraf!Jero, administrado por SERVIR, de ser el caso. 
28.3. Verificación de impedimentos para el acceso a la función pública. El infarme que emita la Oficina 
de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, ckbe contener la verificación de que la persona propuesta no cuente con 
impedimentos para el acceso a la función pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la infarmación proporcionada por 
la Platafarma de Debida Diligencia del Sector Público, el Registro Nacional ck Sanciones contra Servidores Civiles, el 
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este 
último deberá cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedúión de la 
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,L i\ ' Z⇒ :/'\ \ L.J;~sqlu'Ció'ff_dé.ÍJéffg,ilcüiin !ébrreijióñdte#teiid&1cütterdo a la Ley Nº 2 8 9 70, Ley qtte crea el registro de DettdQ1fs. A?i_m_etitariós.L ; ,, . 
i\\~;:. :t'. , ·.' ·· · ·_ MorososJil.j1dz't'z/Jt1alfhé;¡¡fé;.,;¡leb/,lrinszaeta'rse 4Bs registros disponibles vincttlados d cargo-ry.piíí/zo'i-/es':eípeHfiélts crecídaf. éon~· _,, -! 
\ ; .;\'r:r, :.e>, -1,•nónha{édni'1:ango .déiío/Jls.egiíHtkii!takit1en/éJ1 Compendio Normativo sobre l mpedimúifh--j.paii;z'.eL~cc'esoia·!a:Fiitiáón,' },~ t · ¡ . 

Pública; A né~o N ºi()1' a/presente Reglamento. ·, · •> :, :,>~::J'.t~)~qi.~l~r-.~,::, ~- /:._; -~; . . · _ 
"'; ¡:.: • A', ,, i·)Asimismq;../ii.i@ji(iiié(ifdReeitrs'os, ffuhJan_h,ko la qtte haga StlS veces, reqttiere a}apersó,t'tLpfopfJ~ftd:}kt-susc·ri¡xi(n¿f.e/a ':: ' . . - ... 
tmQ¡ .vv. '·1 ,.-. ,. ,!. cfJeddtación} ttrada, Anexo Nº 02, de no tener impedimentos para ser designa40.. . ·; --::/':;;: ~t·\; ":>'. "¡\, , : ;-:_ . "',--" ,- - - . 
M1;/3 ;-.. ;\~ ~,;t- ,,>2 8M-!!.Ddigna-diótl y p'ftb1ii:aci6ii/'JJ)'e-ttaberse emitido el informe que cont{~~e la riiif!tff{c¡J.'~p'!t~fjitiJ·*tp-e,jilf•· .. ·_ ,.::: -:. -, . 

~:§f} ~;:r1FfS'2%J:n!ifZi::Jt:;:::"::,¡·,=:;:t::.~'.~;;;;.::t;~~11f;:;~tc' .. 
- fr,:~r.~=-:,_;,~o.::;:,_ __ ..,;,_::-~~~-= ... ~~~f.:~~-~¿~ e~-~ .. esti :--,contexto normatiy o__, -~~0._~_i:ite - Memb'.d.nd~s -~~--~ "3.870~ · 
dizfV)f, t'; ª- b C.2026/.G-013:RR6-;l'N®A1/GGN,~esteSDespa~ho dispone a la Oficina de Gestión:de Reculs'6s Hi::lmános··~• : .. ~ 
:r-.- ,::~.;',¿':::.c-~"f, e~alúe·~ emita'·er-·mforme· t:écníco'Yespecto al cumplimiento- dcrequisiro"~ff<'r'peYfilt perifique la 
??f§_Jf'3~;;_"- -· iiihabilitatión~y7 6 írñpédi.:rriénto 'p-arir ejercer en la gestión pública del profesioríáIYuri'Paó:i"'Soto:pa:ra:que - -­
;;~..::'.~1º,12'~ ocupe el cargo de Director de Red de Salud de la Dirección E¡' ecutiva de la Red de Salud Huancavelica; , , '<\ 
.. ........... ' .... ~)l - . . _ __Que, mediante Informe Técnico Nº 190-2026 / GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, la 
~~e~~~: ~=,@~,ir-Oficina ~e-~e: tió~ -de~~eeursos0 Humanos pres_e,nta :1 i~forme de verificado~ a.e cumplimiento del perfil 
~s!?t ~:;Jf · de-puesto e unpedimentos para-acceso a la func1on publica para el cargo de D1rector de Red de Salud de la 
'."'tt ,~✓ • • : Dirección Ejecutiva de.la Red de Salud Huancavelica, concluyendo que el profesional Lic. Enf. Yuri Paco 
"ce.·. _ --"="-=""'=Soto.-prepuesto=p.ara ocupara. el-mencio'nado cargo, sí cumple con-Jos ,- requisitos .establecidos en el 

. -----·numeral -1-4:6 del-artículo-14 del-reglamento de la Ley Nº 31419 y el Manual ~lasificadorde-Cargo-s del 
s-- é~'.:MINSA=aprobado0p·m:-ResolU<;iónSecretarial Nº 362-2023/MINSA, y que no se encuent~a impedido o 

inhabilitado para el ejercicio de la función pública; por tanto, recomienda continuar coñ el 
procedimiento de vinculación; 

· Que, asimismo, mediante Informe Nº 1239-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la 
;;{~E'.};:?>- Oficina Regional de Administración comunica a este Despacho que, el profesional Lic. Enf. Yuri Paco 
/¡'/ \iº B --.:'\f:\ Soto propuesto para el cargo de Director de Red de Salud de la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud 
C.. · · ••. ~-YJ\ Huancavelica, sí cumple con-los requisitos establecidos en el numeral 14.6 del artículo 14 del reglamento 
\~~~it;ii t,,\,i~~~~J d~ ·la. Ley Nº 31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función 
~-~ -~ ·: " publica; 
~~~:~ i~1r--::/· 
~~~::'~~~.-x->, ... 

r:f ' 
. :· •;·" . l/ 
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Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolución 
Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de 
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional (CAP-P), a fin de garantizar la gestión técnico administrativa e institucional en la Red de Salud 
Huancavelica; 

Estando a lo informado; y, 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del artículo 28 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 421-
GOB.REG.HVCA/CR; 

SE RESUELVE: 

2 



... "';-,_..,~-

GOBIERNO REGIONAL 
HUANCAVELICA 

-- ... - - -
.. . 'i..~- --=- .. :::. - .. - ~ - -• ;-.t. 

c:l.,~l ¼X~•~ :W~ ~...,,J_ 
~..! ,::.' -

:7 J-f",t::s1:r~),0t fl'l f'H >;~1l"lt? 1"%r,<JF1?/1 ?L! / ~/,'r?-;: n z;f .rf-. .~r/f A. Y?l!dO ,,- :.';: _:, ,'. 
'? J><~.t"": 'J,.,o' >a:"'·t'V~le.a''~ P ,:¿-..c'.Jhf '"'~;a •\:>-t:f¿:¡V.?{0/ _ ~~~:~ft~~:~~1r v.t:L/ :~~ ·"' ·,,, .. 

;r?L7_,,,->,,~:,,1fr·:----- -- : -~~ 2~?-'~J) ,g.--ocr 20'26 _ ·-- ·-----··· 

;At.-' x t,· :;.,:j:\Ji·.b l;, pr\c~t nARTJCULO 1P.t D.ESIGNAR, a partir de expedida.la .p;~~.e:9:te R~s9.lu:tiónt ~lLi<:., 
,J=:] <t J;,,~,, .dt -DEn:_f:.tMURK,RAGO: $QT_O :1eñ:Ja~-,plaú;-;Nº 001 del cargo· deiDiiectoi de, Red ·de ~Saluµ:.de la Dirección . _ . 
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,'.,t,.•\J.; -, .-.:~.--::ú-:,~:::;,;-·2,; 1:~c" ,,;.~_;:, ¿~ ARTÍCUDO,"3º,¡-: ENCARGAR ~a1;f~_0Kfªi::¿ii·óe-stion H~·Recurs~ ";H{itñ-;r'ios'; :_ :·: -
: . - ·2· --:-~0 -- ,..:, ______ realizit "ehrcontroLpo,sterio.r, y ;.;perma~~nte a -la información-- -y/.o- docume'ñ;ii~i6~..1 p\-~{¿~t~éf;;_ '_29r' ·~1: · '_"' ' · 
4~~~:Gto.-:~)-profesion~l. designad~,- debiendo ·informar a este Despacho de las -~~<Jo'u~~~ _é.f~~hlaaa~ _ !:>aje> ___ --~ 
f/ ~ f<, responsabilidad. 
I (1!..... \S~ \ci>f/r(:,!~tt¡ J).l . ARTÍCULO 4º.- NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
.(-:j..J?-~~~':,;.,,>ff Gobierno _Regi?nal de Huancavelica, Oficina de Gestió1: de Recursos_ Ruman_o.s,__Re_d~de_ Salud-==---c,_~ 
· ~~,~~~¡;-;,Y Huancavelica e .Interesado, para su conocuruento y fines pertinentes. 
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