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Memorindum N°4341-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR conReg:Doc:N° -~

forme N° 1239- 70’)6/GOB REG. HVCA/GGR ORA elrInforme

_eyde Refmma Constttuaonal del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobte-

rticulo 31—-de Ja- —Ley N° 2778?; Ley-d ',-, = *’=:1

Umco de—la Ley N° 30305 los Gobiemos Regionales soh person

'-‘_pohtlca econémica y administrativa en los asuntos-de su‘competenci

Rt i R ‘Que; mediante Ordenanza Reg10na1 N°516/GOB.REG.HVCA/ CR de fecha 28-de -

: nov1embre del 2023, se aprob6 el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Red de
Salud Huancavelica, el cual considera la plaza N° 001 del cargo estructural de Director/a de Red de Salud
de la Direccién Ejecutiva, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC);

= Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién ptblica de funcionarios y directivos de libre designacién y
- remocidn, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
-———funcionariosy directivos puiblicos de libre designacién y-remocién,con el fin-de gamnmzzlxﬁ idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn; =

. Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N°053- 20?2 PCM, con relacion al Procedimiento de vinculacidn, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
procedimiento. E/ procedimiento de vinculacidn inicia con la solicitud del funcionario/ a piblico/ a proponente o la
mdxima antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, adjuntando
copia del curriiulum vitae documentado, para la evalnacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
tablecidos en la 1 ey, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
*Wistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
8.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la gue baga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

P complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plago que ésta determine. Si vencido el plazo, la
' ' . persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,
" en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titnlos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titnlos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior, o en el Registro de titnlos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion piiblica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificaciin de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcidn pitblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, e/ Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
#ltimo deberd cancelar el registro o antorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la

- ——Producto de la-revisidnsta-Oficina-deRecursos Humanoss-o-la-que-hagasus-vecesy podri-solicitar-directamente-informacion ——
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2096/ G@B RE v GGR, &ste Despacho dispone a la ‘Oficina de Gestion de Recutsos Humanos™
== evaldesy-emita-el-iniforme-técnico respecto al cumplimiento-de-requisitos=j7/o=perfilyyvetifique la
~inhabilitaciény/ 6 impedimento pata ejercer en la gestién publica del profesional Yuri Paco Soto pata que
ocupe el cargo de Director de Red de Salud de la Direcciéon Ejecutiva de la Red de Salud Huancavelica;
_Que, mediante Informe Técnico N° 190-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la
Oﬁcma de Gestién de Recursos-Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para-acceso a la funcién publica para el cargo de Director de Red de Salud de la
Direccién Ejecutiva dela Red de Salud Huancavelica, concluyendo que el profesional Lic. Enf. Yuri Paco
- = -—=Soto-propuesto=para ocupar-el-mencionado cargo, si cumple con los.requisitos-establecidos en el
~= =~ numeral 14:6 del articulo 14 del-reglamento de la Ley N° 31419 y el Manual Clasificador de Cargos del
== - == -MINSA-aprobado-porResolucién Secretarial N° 362-2023/MINSA, y que no se encuentra impedido o
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; por tanto, recomienda continuar con el

'\ procedimiento de vinculacidn;

- Que, asimismo, mediante Informe N° 1239-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la
Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Lic. Enf. Yuri Paco
%, Soto propuesto para el cargo de Director de Red de Salud de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud
Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 14.6 del atticulo 14 del reglamento
de la Ley N° 31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica;

rnediante - Memorandum N°

iyt

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a fin de garantizar la gestién técnico administrativa e institucional en la Red de Salud
Vi Huancavelica;

Estando a lo informado; v,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretarfa General;

En uso de las attibuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobietno Regional aprobado por Otrdenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:
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i feaci LDESIGNAR, a pamr de expedida la presente Resolugion al Lic. .

Enf:YUF ;,PACO SOTO lent kl plaza,sN" 001 del cargo de-Directot de:Red de Salud.de la Direccién
jecutiva:de la: Redide:Salud Huancavelica, con clasificacién de: Empleado de Confianza (EC) Otgano. . .

“ndesconcentrado del: Gobierno Reglonal de Huancavelica, deb1endo asumjr con. los derechos atﬂbumones Y -

- responsabilidades que el cargo amerita.
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“det Castu ° 1 611 1 2Pe

cavehca Red de Salud»" o

TBiSaluddel Personal Adﬂnmstratlvo de .la Unidad J:,]ecutom 406 (xob Reg T—Tu
+»-Huancavelica, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios. .

5B hese s f= ARTICULI@:3%- ENCARGAR 713 Ofidina dé' Gestlon de’ Recursos Humanos -

o reahzar el conuol -posterior: y=permanente a la informacién-yto- document c n"presentada por elt .

- profesional designado, debiendo “informar a este Despacho de las acc1ones efectuadas, bajo _

responsabilidad.

ARTICULOQO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los 6rganos competentes del
) Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Red.de Salud . .
»”" Huancavelica e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes. o, S i s e

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. _
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